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1. Onderwijskundig beleid
1.1. De missie van cbs De Triangel

Cbs De Triangel wil als school midden in de samenleving staan, om kinderen te begeleiden in hun ontwikkeling naar volwassenheid, om als evenwichtig mens deel te kunnen nemen aan een steeds veranderende maatschappij.

Cbs De Triangel stelt zich tot taak om de kinderen te onderwijzen en tevens op te voeden tot weerbare, maar ook dienstbare medemensen, dit in nauwe samenhang met de ouders.

De basis voor haar handelen vindt het team in de waarden en normen, die zij ontleent aan de Bijbel, als inspirerend Woord van God voor mensen.

1.2. De visie

Op cbs De Triangel werken teamleden op een gestructureerde wijze samen om kinderen te onderwijzen en op te voeden.
Bij het onderwijzen gebeurt dat vanuit een continuïteit in didactisch handelen waarbij bestaande leermethoden de leidraad zijn. Op deze wijze worden de talenten van kinderen ontwikkeld waarbij aandacht is voor het unieke in ieder kind. Als basis dient het sociaal-emotioneel welbevinden van de leerling, het ontwikkelen van een positief zelfbeeld. In diverse vak- en vormingsgebieden doen zij kennis op en leren zij vaardigheden aan.
Bij het opvoeden van leerlingen is een geaccepteerd patroon van normen en erkende waarden de basis van het pedagogisch handelen van de teamleden. Het leren omgaan met vormen van gezag en het aanleren van dienstbaarheid, zijn elementen die nauw aansluiten bij de identiteit van de school.
Erkenning van bovengenoemde kernwaarden door de leerkrachten, is een voorwaarde voor het werken aan cbs De Triangel. Motto hierbij is: “De Triangel laat je samen klinken!”
De school beschrijft hiertoe schoolregels en protocollen. Deze schoolregels worden bepaald op drie domeinen nl. dat van het kind, dat van de leerkracht en dat van de ouders.

1.3 Identiteit 
Het godsdienstonderwijs neemt op onze school een belangrijke plaats in. Elke dag begint met gebed en het zingen van een of meerdere christelijke liederen.

Verschillende malen per week wordt er een bijbelverhaal verteld. We maken hierbij gebruik van de methode ‘Kind op Maandag’. Tijdens de les godsdienstige vorming leggen we verbanden naar de maatschappij en ons functioneren als christen daarin. 

Het zorgvuldig en respectvol omgaan met je medemens en de daarbij behorende normen en waarden zijn verweven in de dagelijkse omgang met elkaar en gebaseerd op een eeuwenoude joods- christelijke cultuur.
1.4 Leerstofaanbod

Algemene didactische uitgangspunten worden beschreven in het onderdeel 

1.7 didactisch handelen
Vak- en vormingsgebieden

Rekenen

In groep 1 en 2 zijn we dagelijks bezig met (voorbereidende) rekenactiviteiten. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de methode 'Schatkist Rekenen', 'Voorloper Wereld in getallen', werkbladen, diverse oefen-CD-roms en andere bronnen.  

In de groepen 3 t/m 8 gebruiken we de methode 'Pluspunt'. Deze methode bestaat uit een lesboek, opdrachtenboek, plusboek en werkboek. Na het voltooien van een blok, wordt er gewerkt in het toetsboek om te zien of de leerlingen de stof beheersen. Indien nodig wordt extra hulp- of verrijkingsstof aangeboden.

Taal

In groep 1 en 2 zijn we dagelijks bezig met (voorbereidende) taalactiviteiten. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de methode 'Schatkist Taal’, verscheidene werkbladen, diverse oefen-CD-roms en andere bronnen. Zo zijn bijvoorbeeld de 'Bas-boeken' een goede bron voor het ontwikkelen van de woordenschat.

De groepen 4 t/m 8 werken met de methode ‘Taal Actief’.

Deze methode bestaat uit de delen 'Taalspel' en 'Woordspel'. Bij 'Taalspel' komen de volgende aspecten aan de orde: luisteren, spreken, stellen, taalbeschouwing, lezen en creatief taalgebruik. Taalbeschouwing leert kinderen om hun taaluitingen en die van anderen te observeren en te interpreteren/ verklaren. Bij 'Woordspel' staat de spelling centraal. 

De methode biedt per hoofdstuk een toets voor de geoefende taalonderdelen en een dictee voor het spellingsonderdeel. 

Lezen

In groep 1 en 2 zijn we dagelijks spelenderwijs bezig met (voorbereidende) leesactiviteiten. Zo worden er letters met bijbehorende gebaren aangeboden, werkbladen gemaakt en mogen de kinderen werken in de lees-schrijfhoek. 
In groep 3 wordt het leren lezen en het taalonderwijs volgens de methode ‘Veilig leren lezen’ behandeld. Dit leesonderwijs wordt het aanvankelijk lezen genoemd.

In de hogere groepen wordt het technisch lezen uitgebreid, geoefend en onderhouden.

Ook komt het accent meer en meer te liggen op het begrijpend- en later, op het studerend lezen (d.m.v. de methode Tekst Verwerken). Om het lezen te bevorderen heeft de school meerdere abonnementen bij de openbare bibliotheek.
Schrijven

Als voorbereiding van de motoriek voor het schrijfonderwijs, wordt er naast het ontwikkelen van de grove en fijne motoriek, in de groepen 1 en 2 onder andere gebruik gemaakt van de methode 'Schrijfdans'. 

De groepen 3 t/m 8 maken gebruik van de methode ‘Handschrift’. Naast het leren schrijven van de juiste lettervormen en verbindingen wordt ook aandacht geschonken aan het creatief schrijven.

Engels

In de groepen 7 en 8 wordt Engels gegeven. We werken met de methode “Junior”.
De methode besteedt ruim aandacht aan het communicatieve aspect. Vanuit een speelse aanbieding worden de eerste beginselen van de Engelse taal bijgebracht en de woordenschat opgebouwd.

Wereldoriëntatie

In de groepen 1 t/m 4 komen de kinderen in aanraking met de omringende wereld. 

Dit gebeurt door projecten en wereldoriëntatie.  

In de groepen 5 t/m 8 wordt deze kennis uitgebreid in de specifieke vakken: aardrijkskunde, geschiedenis, natuuronderwijs en verkeer.

We gebruiken daarvoor klassengesprekken, spreekbeurten, schooltelevisie, projecten, werkstukken en het documentatiecentrum en internet. De methodes die we gebruiken zijn de volgende:

Aardrijkskunde

We maken gebruik van de methode 'Wijzer door de wereld'. In groep 3 en 4 wordt begonnen met algemene oriëntatie vanuit de eigen omgeving.  Vanaf groep 5 komen begrippen aan de orde zoals dorp, streek en provincie, omgaan met plattegronden en een eerste oriëntatie op Nederland. In groep 6 wordt Nederland nader bekeken en in groep 7 en 8 komen Europa en de andere werelddelen aan de orde. Naast het algemene aardrijkskundige gedeelte wordt de topografie behandeld.
Geschiedenis

We maken gebruik van de methode 'Wijzer door de tijd'.

In groep 5 begint het met een algemene verkenning van de geschiedenis. Vanaf groep 6 wordt de geschiedenis in chronologische volgorde behandeld van de prehistorie tot en met de nieuwste geschiedenis.

Natuuronderwijs

We maken gebruik van de methode 'Wijzer door de natuur'. De natuur is meer dan planten en dieren alleen. De totale leefomgeving speelt bij natuuronderwijs een belangrijke rol.

We werken thematisch met behulp van diverse bronnen, zoals materiaal van het NME en 'Nieuws uit de natuur' van TeleacNOT.

Verkeer

Verkeersopvoeding en veiligheid staan in deze lessen centraal. In de groepen 1 en 2 komt dit spelenderwijs aan de orde in de aangeboden projecten. In de groepen 3 t/m 8 maken we gebruik van de methode ‘Wijzer door het verkeer’. In groep 8 wordt het theoretische verkeersexamen en de praktische verkeersproef afgenomen. De jaarlijkse fietscontrole maakt deel uit van het verkeersonderwijs voor de groepen 4 t/m 8.
Handvaardigheid

Handvaardigheidlessen vinden in de groepen 1 t/m 4 in de eigen groep plaats onder leiding van de groepsleerkracht. Er komen dan verschillende technieken aan de orde.

Als bronmateriaal wordt in alle groepen o.a. gebruik gemaakt van de methode 'Handvaardig'.

In de groepen 5 t/m 8 wordt gewerkt in zogenaamde ateliers, onder leiding van de vakleerkracht. Gedurende zes weken werken de kinderen over een centraal thema. Bij dit thema worden drie ateliers ingericht met verschillende technieken en de leerlingen mogen zelf aangeven in welk atelier ze het liefst werken. De vakleerkracht deelt de kinderen in de ateliers in en houdt zodoende het overzicht.  De uitgewerkte en in eigen beheer ontwikkelde methode is op school aanwezig en voldoet aan de kerndoelen. De vakken handvaardigheid en tekenen worden ook gegeven in de groep door de eigen groepsleerkracht.

Tekenen

In alle groepen wordt tekenonderwijs gegeven, aangepast aan de ontwikkelingsfase van het kind. We maken daarbij gebruik van de methode 'Tekenen, moet je doen'. Kinderen worden hierbij in aanraking gebracht met diverse materialen, technieken en uitingsvormen. 

Als bronmateriaal wordt tevens gebruik gemaakt van o.a. de methode 'Tekenvaardig'.

Muziek

Muzikale vorming is een leergebied waaraan veel plezier wordt beleefd door kinderen. 

Ze komen in aanraking met stemvorming, ritmiek, beginnend notenschrift en gebruik van instrumenten. Ook de geschiedenis van de muziek en muziek in diverse culturen krijgen aandacht. De gebruikte methode is 'Muziek, moet je doen'.

Drama

In alle groepen wordt aandacht besteed aan vormen van drama. Hierbij wordt regelmatig gebruik gemaakt van de methode 'Drama, moet je doen'. 

Bewegingsonderwijs

De kinderen van de groepen 1 en 2 gymmen in het speellokaal, aanwezig op beide locaties. 

Groep 3 t/m 8 maken gebruik van de gemeentelijke sportzaal in De Triangel-laag aan de Dalweg.  De 'Basislessen van Van Gelder en Stroes' vormen de leidraad voor het te volgen jaarprogramma. Daarnaast wordt aandacht besteed aan sport en spel zowel binnen als buiten. De helft van de verplichte lessen in de groepen 5 t/m 8 wordt verzorgd door een vakleerkracht.

Culturele vorming

Alle Aaltense basisscholen doen jaarlijks mee aan een project voor culturele vorming. Daarvoor is een speciale commissie actief voor alle Aaltense basisscholen. In samenwerking met Eduart, wordt ieder jaar een programma opgesteld. Jaarlijks staat een onderdeel van culturele vorming centraal. Die onderdelen zijn: drama, muziek, dans, audio-visueel en beeldende kunst.

Ondersteuning vak- en vormingsgebieden
Bij de ondersteuning van de lessen, wordt gebruik gemaakt van de volgende middelen:

Computer

Op school is een Cat-6 netwerk met server aanwezig, waarop leerlingcomputers en de administratiecomputer zijn aangesloten. Alle programma's en ook internet en e-mail zijn via de schoolserver te gebruiken. Afhankelijk van de groepen en de methoden, worden programma’s ingezet, die passen bij de aangeboden leerstof.
Januari, februari 2008 worden de lokalen van de groepen 3 t/m 8 voorzien van digitale HD-borden
School TV

Als visuele ondersteuning van de lessen gebruiken de leerkrachten de programma’s van de  SchoolTV van Teleac-NOT eventueel met begeleidend materiaal. PC ’s en TV zijn door het netwerk verbonden. Zo kan door middel van een beamer en digitale borden, klassikaal gebruik worden gemaakt van deze moderne informatietechniek.

Excursies

In alle groepen vinden er excursies plaats: bijv. kinderboerderij, synagoge, postkantoor, bank, winkels, graanmolen enz. We maken veel gebruik van natuurexcursies van het NME (Natuur en Milieu-Educatie) te Winterswijk. Ouders ondersteunen vervoer en/of begeleiding.
1.5 Leertijd

	Maandag
	8.30 uur – 11.45 uur
	13.15 uur – 15.30 uur

	Dinsdag
	8.30 uur – 11.45 uur
	13.15 uur – 15.30 uur

	Woensdag
	8.30 uur – 12.15 uur
	

	Donderdag
	8.30 uur – 11.45 uur
	13.15 uur – 15.30 uur

	Vrijdag
	8.30 uur – 11.45 uur
	13.15 uur – 15.30 uur



Groep 1 en 2 zijn vrij op donderdagmiddag en vrijdagmiddag.

Groep 3 en 4 zijn op vrijdagmiddag vrij. 
Alle groepen hebben woensdagmiddag vrij.

De bel gaat vijf minuten voor aanvang van de les, dus om 8.25 uur en 13.10 uur.

Voor groep 3 tot en met 8 is er elke dag pauze van 10.15 uur – 10.30 uur. 

Wijze van vervanging bij afwezigheid van leerkrachten

De wijze van vervanging bij ziekte van leerkrachten is beschreven in de schoolgids.
Verlof
Het toekennen van verlof gebeurt binnen het wettelijk kader zoals beschreven in de schoolgids. Hierin zijn ook aangegeven de gronden voor vrijstelling van onderwijs.

1.6 Pedagogisch klimaat en schoolklimaat
Pedagogisch klimaat
Cbs De Triangel stelt zich tot taak om de kinderen te onderwijzen en tevens op te voeden tot weerbare, maar ook dienstbare medemensen, dit in nauwe samenhang met de ouders.

Als basis dient het sociaal-emotioneel welbevinden van de leerling, het ontwikkelen van een positief zelfbeeld. Bij het opvoeden van leerlingen is een geaccepteerd patroon van normen en erkende waarden de basis van het pedagogisch handelen van de teamleden.
· Leerling niveau

Om leerlingen goed met elkaar om te laten gaan hebben we regels van de maand en de kapstokregels. Deze worden in de groepen besproken.
Passend bij datgene 'waar de school voor staat', gebruiken we de 3 kapstokregels, te weten: 

* Voor groot en klein zullen we aardig zijn

* De school is van binnen een wandelgebied en buiten hoeft dat lekker niet

* We zullen goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken morgen

 

Voor de oudere kinderen zijn deze regels uitgebreid naar 10 leefregels, te weten:

  1. Wat jij niet wilt dat een ander met jou doet, doe dat ook met een ander niet.

  2. We dragen zorg voor elkaar, luisteren naar elkaar en houden rekening met elkaar. 

  3. We gaan netjes om met de school en alles wat daarbij hoort.

  4. Iedereen heeft het recht om zich veilig te voelen op school.

  5. We zijn gehoorzaam aan volwassenen, die de leiding hebben.

  6. Vloeken, schelden en ruwe taal passen niet bij onze school.

  7. We zoeken geen ruzie, maar oplossingen!

  8. We houden ons aan de klassenregels.

  9. Leerkrachten geven het goede voorbeeld en controleren de regels.

10. We houden ons aan deze regels en zijn een voorbeeld voor anderen.

1 Maal per 2 jaar houden we een sociaal emotioneel gericht project. Hierin komen verschillende aspecten van de ontwikkeling van de leerlingen aan bod. Ook vullen de leerkrachten 2x per jaar de praxislijsten in en wordt er onder de leerlingen een sociogram af genomen.

Op onze school maken we gebruik van het pestprotocol. 

Dit protocol is onderdeel van de beleidsstukken.

In groep 5 tm 8 wordt een internetprotocol ondertekend.

Dit protocol is onderdeel van de beleidsstukken.
· Leerkracht niveau
Tijdens het buitenspelen en de pauzes is er een leerkracht aanwezig.

Er vindt overdracht plaats van leerlingengegevens tussen de duo/collega´s

Aan het eind van het schooljaar vindt er overdracht plaats van leerlingengegevens naar de volgende groep.

Er is contact tussen de parallelcollega´s van De Triangel-hoog en laag.
3 Keer per jaar is er een groepsbespreking met de IB-er

Er vindt een minimaal 3 keer in het jaar een leerlingenbespreking plaats.

· Contacten met ouders
Regelmatig ontvangen de ouders een info van de school met daarin informatie over belangrijke data, evenementen en informatie over personele aangelegenheden.

Aan het begin van het cursusjaar wordt er een informatieavond georganiseerd voor ouders. De leerkrachten geven tijdens deze avond aan welke specifieke aspecten dit cursusjaar aan de orde zullen komen. Vanzelfsprekend varieert dit van groep tot groep.

Twee maal per jaar worden er voor de ouders 10 minuten gesprekken georganiseerd. De ouders worden op de hoogte gehouden van de vorderingen van hun kind(eren). De eerste van deze avonden is verplicht, de tweede is facultatief. Voor de ouders van leerlingen in groep 8 wordt er eind februari een adviesgesprek gehouden mbt. het vervolgonderwijs.

In de schoolgids staat aangegeven welke regels er gehanteerd worden in de school. Deze bestaan uit de kapstokregels en de leefregels.

Via het bevoegd gezag, van st.Accent, zijn alle scholen aangesloten bij de landelijke klachtenregeling van de Besturenraad.  De klachtenregeling staat beschreven in de schoolgids en is te vinden op de site van de school en op de site van Accent. Ook komt het regelmatig voor dat de directeur in gesprekken met ouders de regeling toelicht.
1.7 Didactisch handelen

In cbs De Triangel wordt gewerkt met het jaarklassensysteem, dit wil zeggen dat leerlingen van gelijke leeftijd zoveel mogelijk in dezelfde groep worden geplaatst. Voor de 4 tm 12 jarigen zijn er 8 groepen waarbij bepaald is dat het didactisch handelen in één continue lijn gebeurt. Hierbij zijn bestaande leermethoden de leidraad. Op deze wijze worden de talenten van kinderen ontwikkeld, waarbij aandacht is voor het unieke in ieder kind.
In onze school werken wij vanuit de grondbeginselen van de "Basisontwikkeling", een vorm

van adaptief onderwijs. Basisontwikkeling gaat uit van de drie volgende basiskenmerken:

zelfvertrouwen hebben: kinderen voelen zich thuis op school en weten van zichzelf

‘dat kan ik al’.

emotioneel vrij zijn: kinderen leren hun gevoelens te uiten zoals verdriet, boosheid,

blijdschap, pijn.

nieuwsgierig zijn: kinderen worden nieuwsgierig naar de wereld om hen heen, door te werken en te spelen over thema’s en projecten. Zo leren ze de wereld verkennen.

Deze drie basiskenmerken zijn voorwaarden om te kunnen leren.

In groepen 1/2, heterogene kleutergroepen, is spelend leren het belangrijkste. De inrichting van het lokaal is daardoor enigszins afwijkend van de andere groepen. Naast het werken aan groepstafels, wordt er gebruik gemaakt van werk- en speelhoeken.

De meeste vormingsgebieden komen in samenhang aan de orde rond allerlei thema's.

In groep 2 worden speelse activiteiten aangeboden die voorbereiden op het leren lezen,

rekenen en schrijven in groep 3, onder andere door het inrichten van een 'leesschrijfhoek'.

Het is belangrijk dat het kind tijdens de kleuterperiode voldoende vaardigheden op doet om

aan het proces van lezen, rekenen en schrijven te kunnen beginnen.

Ook de sociaal-emotionele ontwikkeling wordt begeleid.

In ons weekrooster hanteren we regelmatig momenten voor zelfstandig werken. Via een

gestructureerde opbouw, die begint in groep 1 met het kiesbord, werken we door middel van

dag- en weektaken aan een optimale vorm van zelfstandigheid in groep 8. Zo wordt aan kinderen de kans gegeven om per week zelf hun werk in te delen onder toezicht van de leerkracht. 

Door deze manier van werken met leerlingen kunnen we tegemoet komen aan verschillen in ontwikkeling. Er liggen drie doelen ten grondslag aan het zelfstandig werken:
1 zelfstandigheidontwikkeling

2 tijd vrijmaken voor extra hulp

3 ruimte om te differentiëren.

Het zelfstandig werken is in ontwikkeling. Afspraken op teamniveau zijn hiervoor gemaakt
Het document is onderdeel van de beleidsstukken.
Vormen van instructie: 

Verlengde instructie, 
instructietafel,
 pre-teaching
 rt als verlengstuk in de groep en buiten de groep,
 leerlingen elkaar stof uit laten leggen.

In de groepen 5 tm 8  wordt tijdens beeldende vorming gewerkt in zogenaamde ateliers, onder leiding van de vakleerkracht. Gedurende zes weken werken de kinderen over een centraal thema. Bij dit thema worden drie ateliers ingericht met verschillende technieken. De uitgewerkte en in eigen beheer ontwikkelde methode is op school aanwezig. De werkwijze van ‘het werken in ateliers’ zal in de toekomst ook worden toegepast bij andere vak- en vormingsgebieden. Een voorbeeld hiervan is het maken van werkstukken.
Voor de inhoud van de vak- en vormingsgebieden, inclusief methodes, verwijzen we naar de schoolgids.
1.8 Zorg en begeleiding

Lijst van afkortingen:

WSNS 
: Weer Samen Naar School

SWV 

: Samenwerkingsverband

PCL 

: Permanente Commissie Leerlingenzorg

SBO

: Speciale school voor Basis Onderwijs

KJS 

: Koningin Juliana School

PAB 

: Preventieve Ambulante Begeleiding

JRK 

: Jonge Risico Kind

IOBK 

: In hun Ontwikkeling Bedreigde Kleuters

IB-er

: Interne Begeleider

Sociaal-emotionele zorg

Niet ieder mens reageert gelijk in een bepaalde situatie.

Dat hoeft ook niet. Kinderen hebben zo ook hun eigen karakter en identiteit.

Pas als hun sociaal-emotioneel gedrag een probleem wordt voor het kind zelf, de school of de opvoeders, dient de school daarop te reageren. Indien mogelijk willen we dat ieder kind zich veilig en competent voelt binnen onze school. Daarom vinden er regelmatig gesprekken plaats tussen de leerkrachten onderling over het welbevinden van de leerlingen.

Daarnaast zijn er groepsbesprekingen, waarbij het welbevinden besproken wordt aan de hand van Praxislijsten en observatiegegevens, waarmee de sociaal/ emotionele ontwikkeling van het kind wordt bijgehouden.
Bespreking vorderingen en LVS (op teamniveau) 

De groepsleerkracht volgt de resultaten van ieder kind, onder andere door middel van observatie, registratie en toetsing. Behalve de toetsing die verbonden is aan de gebruikte methodes, hanteert de school het 'Leerling-Volg-Systeem (LVS): een systeem van toetsen door een landelijk bureau (CITO) ontwikkeld. Iedere groep wordt één of meerdere keren per jaar getoetst voor: Rekenen, Taal, Spelling, Technisch lezen en Begrijpend lezen. 

Speciaal voor groep 1-2 Ruimte en tijd en Taal voor Kleuters en voor groep 8 de CITO-eindtoets. 

Deze resultaten worden in groepsbesprekingen tussen leerkracht en IB-er besproken. 

Aan de hand van de groepsbesprekingen kunnen er leerlingenbesprekingen volgen waarbij het hele team aanwezig is. 
In de periode na de afname van de LVS-toetsen wordt een teambespreking gehouden naar aanleiding van de vorderingen van de leerlingen.

Hierbij komt aan de orde welke leerlingen extra zorg behoeven. 
Er is voor iedere leerling een dossier aangelegd. Hierin wordt naast de algemene gegevens (naam, adres e.d.) bijgehouden hoe de ontwikkeling van een kind verloopt: gegevens van de schoolarts, logopedist, huisbezoeken, leerlingenbesprekingen, toetsuitslagen enz.

Protocol dyslexie

Om te komen tot verbetering van het onderwijs aan leerlingen met leesproblemen heeft het Expertisecentrum Nederlands in opdracht van het Procesmanagement Primair Onderwijs het 'Protocol Leesproblemen en Dyslexie' ontwikkeld. Alle basisscholen in Nederland hebben een exemplaar van dit protocol ontvangen. Dit protocol geeft handvatten om stagnaties in de ontwikkeling van beginnende geletterdheid bij kinderen vroegtijdig te signaleren en zoveel mogelijk te verhelpen. Het gehele team van cbs De Triangel is in het cursusjaar ‘06-’07 geschoold op dit gebied.

Bespreking met de ouders

Twee keer per jaar worden 10-minutengesprekken georganiseerd voor de ouders. Het eerste gesprek is verplicht, het tweede facultatief. Daarnaast ontvangen de kinderen twee maal per jaar een rapport. Vanzelfsprekend kan, indien nodig, ook tijdens huisbezoeken over de vorderingen van uw kind gesproken worden. Ook kan er na schooltijd met de betreffende leerkracht overleg plaatsvinden. Voor leerlingen die speciale zorg hebben, zal meer contact en overleg met ouders nodig zijn.
Procedures voor kinderen met speciale zorg

Algemeen: Wanneer een leerling speciale zorg nodig heeft, komt dat sowieso naar voren tijdens de leerlingbespreking n.a.v. de Cito-resultaten. Een ander moment waarbij dit aan de orde komt, is tijdens de groepsbespreking van IB-er en groepsleerkracht. 

Deze groepsbesprekingen vinden plaats na de eerste weken van het cursusjaar en na de toetsperiode in het midden van het jaar. Wanneer een leerling hier besproken is, kan afhankelijk van de problemen gekozen worden voor:

· Extra hulp in de klas. 

· Extra hulp buiten de klas in de vorm van Remedial Teaching. Dit gebeurt altijd in overleg 

met de ouders. Daarnaast komt een leerling regelmatig terug in de leerlingenbespreking. 

· Het inschakelen van de Interne Begeleider (IB-er) die alle extra hulp rondom leerlingen coördineert. De IB-er kan testen afnemen en stelt met de groepsleerkracht een handelingsplan op.

· Het inschakelen van de leerlingbegeleider van de Onderwijsbegeleidingsdienst. Deze kan adviezen geven aan de leerkracht over extra hulp/aanpak.

· Preventieve ambulante begeleiding aanvragen bij de Julianaschool (school voor sbao). Dit houdt in dat van leerkracht naar leerkracht informatie wordt uitgewisseld, die de leerling op de basisschool verder kan helpen.

· Er zal ook gekeken worden of een leerling gebaat is bij een jaar doubleren.

· Indien dit alles onvoldoende effect heeft, zal een verzoek om nader onderzoek ingediend 

worden bij de leerlingbegeleider van de school en zal afhankelijk van de uitkomst een aanvraag worden ingediend bij het Samenwerkingsverband van basisscholen en scholen voor speciaal onderwijs in deze regio om plaatsing in het speciaal basisonderwijs.

Remedial teacher

In school zijn er enkele leerkrachten, die een diploma speciaal onderwijs en Remedial teaching bezitten. De Remedial Teacher verleent speciale hulp buiten de groepsruimte. Hiervoor wordt de orthotheek gebruikt. In de orthotheek wordt begeleidingsmateriaal, achtergrondinformatie en dergelijke verzameld. Om een overzicht te houden van de verleende hulp, worden in dossiers de handelingsplannen met daarin doelen, gebruikte materialen, resultaten en dergelijke bijgehouden. 

Leerlingbegeleider IJsselgroep

Onze school maakt gebruik van de diensten van de Onderwijs Begeleidings Dienst IJsselgroep te Doetinchem. Via deze OBD worden we begeleid door een orthopedagoog, die op vastgelegde overlegdata adviezen geeft. Voordat een leerling in dit overleg besproken wordt, wordt schriftelijke toestemming van de ouders gevraagd.

Door middel van een onderwijskundig rapport kan de school voor een zorgleerling bij de leerlingbegeleider een nader onderzoek aanvragen. Ook dit onderzoek wordt altijd met toestemming van de ouders aangevraagd en in aanwezigheid van ouders besproken.

Het onderzoeksresultaat kan verwijzen naar andere bovenschoolse instanties of personen zoals schoolarts, logopedie, maatschappelijk werk, of naar een speciale school voor basisonderwijs.

Samenwerkingsverband Weer Samen Naar School “Brevoordt”

Inleiding

Alle basisscholen in Nederland zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband “Weer Samen Naar School”. De scholen zijn georganiseerd rond een of meer Scholen voor Speciaal Basisonderwijs. Onze school is, samen met meerdere basisscholen in de regio, aangesloten bij het Federatief Samenwerkingsverband Brevoordt. 

De school voor Speciaal Basisonderwijs (SBO) in ons samenwerkingsverband is de Koningin Julianaschool in Aalten. De scholen hebben een zorgstructuur voor het samenwerkingsverband ontwikkeld. Kinderen die in de basisschool niet meer kunnen worden geholpen, kunnen in het samenwerkingsverband hulp vinden. Dit heet bovenschoolse hulp of zorg. Er zijn verschillende vormen van bovenschoolse zorg.

De Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL)

Binnen de samenwerkingsverbanden is sinds 1 augustus 1998 een PCL werkzaam. Bij deze PCL kunnen ouders en/of scholen zich aanmelden als zij een hulpvraag hebben in verband met een kind.

De twee taken van de PCL

Er kunnen twee redenen zijn om een kind aan te melden bij de PCL:

Een kind heeft hulp nodig, maar kan in de basisschool blijven. De basisschool heeft echter extra (bovenschoolse) ondersteuning nodig. De PCL adviseert dan welke hulp het beste past. De PCL kan hiervoor hulpverleners (zie 6.4) en soms buiten het samenwerkingsverband inschakelen. Deze PCL-taak kan omschreven worden als: meedenken met de basisschool.

Een kind heeft hulp nodig en de basisschool kan dit niet bieden. Ouders en basisschool vinden het beter dat het kind naar de Kon. Julianaschool gaat. Het kind wordt aangemeld bij de PCL en de PCL beslist over al dan niet toelaten tot de Kon. Julianaschool. Deze tweede taak is de wettelijk verplichte toelaatbaarheidsbepaling tot het SBO. De PCL bepaalt de toelaatbaarheid tot de eigen Kon. Julianaschool en deze moet, na een eventuele toelaatbaarheidsbeslissing, het kind toelaten.

De aanmelding bij de PCL

De aanmelding is bij de twee taken van de PCL verschillend:

Bij de eerste taak meldt de school aan, altijd met toestemming van de ouders/verzorgers.

Bij de tweede taak melden de ouders aan door middel van een aanmeldingsformulier, dat op school verkrijgbaar is. De school moet bij deze tweede taak tenminste een onderwijskundig rapport inleveren.

De aanmeldingsprocedure

De PCL Brevoordt komt maandelijks bijeen. Twee weken voor de PCL-bijeenkomst moet een kind aangemeld worden bij de contactpersoon van de PCL. 

Op de eerste PCL-bijeenkomst wordt de hulpvraag besproken en er wordt een besluit genomen. Uiterlijk wordt in de volgende PCL-bijeenkomst een besluit genomen en krijgen ouders en school bericht.
Bij taak 1 krijgen school en ouders een advies over de noodzakelijke hulp of zorg.

Bij taak 2 krijgen de ouders bericht of het kind toelaatbaar is tot de Kon. Julianaschool. Als de PCL een kind niet toelaatbaar acht, krijgen de ouders een advies wat ze dan kunnen doen. Ook de school wordt van het besluit op de hoogte gebracht.

De hele procedure moet binnen 8 weken afgerond zijn. Als ouders het niet eens zijn met de beslissing van de PCL,kunnen zij binnen 6 weken schriftelijk bezwaar aantekenen bij de PCL.

Overigens zal de Kon. Julianaschool de toelaatbare kinderen meestal niet meteen plaatsen. De leerlingen die een beschikking hebben van de PCL, worden op drie momenten in het schooljaar opgenomen op de speciale school voor basisonderwijs. De drie momenten zijn:

aan het begin van het schooljaar

de eerste schoolmaandag na 1 januari

de eerste schoolmaandag na 1 april

Bovenschoolse vormen van hulp binnen SWV  Brevoordt.

De volgende vormen van bovenschoolse hulp zijn aanwezig binnen het samenwerkingsverband (en worden georganiseerd vanuit de PCL).

1. Preventieve Ambulante Begeleiding (PAB)

Deze vorm van hulp wordt door de Kon. Julianaschool aangeboden aan de leerkrachten van de basisscholen. Zij kan de leerkrachten begeleiden en adviseren en zij denkt mee over de mogelijkheden en aanpassingen om een kind dat extra zorg nodig heeft, toch op de basisschool te houden. 

2. Schoolmaatschappelijk werk.

Binnen het samenwerkingsverband is een schoolmaatschappelijk werker werkzaam. Deze kan helpen bij problemen rond kinderen die in hun gezinssituatie extra zorg nodig hebben. 

3. Steunpunt Jonge Risico Kind (JRK)

De afdeling Jonge Risico Kind van de Korenburg in Winterswijk (een voormalige IOBK) vormt het steunpunt JRK. Vanuit dit steunpunt kunnen de basisscholen PAB krijgen voor hun Jonge Risico Kinderen. Ook de Kon. Julianaschool krijgt ondersteuning vanuit dit steunpunt voor hun groep Jonge Risico Kinderen.

4. Nader onderzoek.

Vanuit de PCL kan ook geadviseerd worden dat bij een kind een hulpvraag nader moet worden onderzocht door bijvoorbeeld de leerlingbegeleider van de IJsselgroep of de schoolarts.

1.9 Informatie- en communicatietechnologie (ICT)

Internet-afspraken
Gedragsafspraken met de kinderen
• Geef nooit persoonlijke informatie door op Internet, zoals namen, adressen en telefoonnummers, zonder toestemming van de leerkracht.
• Vertel het je leerkracht meteen als je informatie tegenkomt waardoor je je niet prettig voelt of waarvan je weet dat dat niet hoort. Houd je aan de afspraken, dan is het niet jouw schuld dat je zulke informatie tegenkomt.
• Leg nooit verdere contacten met iemand zonder toestemming van je leraar.
• Verstuur bij emailberichten nooit foto’s van jezelf of van anderen zonder toestemming van je leraar.
• Beantwoord nooit email waarbij je je niet prettig voelt of waar dingen in staan waarvan je weet dat dat niet hoort. Het is niet jouw schuld dat je zulke berichten krijgt.
• Verstuur zelf ook dergelijk emailtjes niet.
• Spreek van te voren af wat je op Internet wilt gaan doen.


Afspraken met de leerkrachten
• Internet wordt gebruikt voor opbouwende educatieve doeleinden.
• Sites die wij kinderen willen laten gebruiken worden eerst door de leerkracht bekeken.
• Er worden geen sites bekeken die niet aan onze fatsoensnormen voldoen.
• Er wordt aan kinderen uitgelegd waarom zij bepaalde sites wel of niet mogen bekijken.
• De leerkracht draagt zorg voor een omgeving waarin kinderen open kunnen vertellen wanneer zij op een ongewenste, onbedoelde site komen. Het is meestal immers niet hun schuld.
• Regels en wetten met betrekking tot copyright worden in acht genomen.
• Informatie die terug te voeren is op leerlingen mag niet op het openbare deel van het net terechtkomen.
• Namen in combinatie met foto’s van kinderen worden niet op het net gepubliceerd.
In voorkomende gevallen alleen met toestemming van de ouders. Ook voor het publiceren van individuele foto’s wordt eerst toestemming gevraagd.

2 Personeelsbeleid

2.1 Personeelsbeleid op schoolniveau en gesprekscyclus

2.2 Professionalisering

2.3 Arbobeleid

Voor bovengenoemde beleidsonderdelen wordt verwezen naar het bovenschools personeelsbeleid van de Stichting Accent, Scholengroep Christelijk Onderwijs Achterhoek  waarvan cbs De Triangel deel uitmaakt. www.accentscholengroep.nl 
3 Kwaliteitsbeleid

3.1 Kwaliteitszorgsysteem op school
Om de kwaliteit van het onderwijs van cbs De Triangel te beschrijven, te ontwikkelen en te borgen, maakt de school gebruik van de PO-Spiegel.
De school is zelf verantwoordelijk voor het verbeteren van de kwaliteit van haar onderwijs.

Beleidsmatig realiseren van kwaliteitszorg betekent voortdurend reageren op nieuwe ontwikkelingen binnen de organisatie. Daarbij zijn objectieve en recente gegevens van essentieel belang. De PO-Spiegel is een instrument, dat het mogelijk maakt om snel en eenvoudig onderzoek uit te zetten en te evalueren.
De kwaliteit wordt beschreven in afspraken die worden gemaakt op het niveau van kinderen, ouders en leerkrachten.
3.2 Opbrengsten
De groepsleerkracht volgt de resultaten van ieder kind, onder andere door middel van observatie, registratie en toetsing. Behalve de toetsing die verbonden is aan de gebruikte methodes, hanteert de school het 'Leerling-Onderwijs-Volg-Systeem (LOVS): een systeem van toetsen door een landelijk bureau (CITO) ontwikkeld. Iedere groep wordt één of meerdere keren per jaar getoetst voor: Rekenen, Taal, Spelling, Technisch lezen en Begrijpend lezen. 

Speciaal voor groep 1-2 Ruimte en Tijd en Taal voor Kleuters en voor groep 8 de CITO-Eindtoets. 

Deze resultaten worden in groepsbesprekingen tussen leerkracht en IB-er besproken. 

Aan de hand van de groepsbesprekingen kunnen er leerlingbesprekingen volgen, waarbij het hele team aanwezig is. 
In de periode na de afname van de LOVS-toetsen wordt een teambespreking gehouden naar aanleiding van de vorderingen van de leerlingen.

Hierbij komt aan de orde welke leerlingen extra zorg behoeven. 
In het schooljaar2005-2006 zijn de kinderen van groep 8 naar de volgende onderwijstypes verwezen:

	Vwo + 

1

Havo/vwo 
15

	Vmbo-gtl 
10

Vmbo-bkl 
9

	
	Vmbo-lwo 
6


In het schooljaar2006-2007 zijn de kinderen van groep 8 naar de volgende onderwijstypes verwezen:

	Vwo + 

7

Havo/vwo 
14

	Vmbo-gtl 
11

Vmbo-bkl 
4

	
	Vmbo-lwo 
4


De leerlingen van cbs De Triangel die de school verlaten stromen hoofdzakelijk door naar Christelijk College Schaersvoorde in Aalten. Twee keer per jaar ontvangt de school de rapportgegevens van de oud-leerlingen.

In het schooljaar 2006-2007 zijn 4 leerlingen verwezen naar de Julianaschool, school voor Speciaal BAsisOnderwijs te Aalten. De verwijzing van alle 4 leerlingen is gedaan naar aanleiding van de volgende gegevens: 

observaties door de groepsleerkracht en ib

gegevens van de methodegebonden toetsen

gegevens van het LOVS 

ondersteuning van de orthopedagoog verbonden aan de IJsselgroep te Doetinchem
eventuele ondersteuning door WSNS Brevoordt, JAT, Jeugd Advies Team, aanvraag rugzakje, advies en ondersteuning kinderbescherming, begeleiding bureau jeugdzorg en de GGD.

resultaten van het onderzoek gedaan door de orthopedagoog

uitspraak van de PCL, Permanente Commissie Leerlingenzorg
3.3 Schematisch overzicht mbt. methodevervanging

De komende 4 jaar worden de volgende methodes vervangen:

Volgorde vaststellen:
Zie voorstel, vandaag besluitvorming

	
	Invoeren: 

	2007-2008
	Aanvankelijk lezen en schrijven

voor de locatie hoog: “moet je doen” muziek

	2008-2009
	Schatkist taal / Bas, 
Engels 
Voortgezet lezen

	2009-2010
	Rekenen 
Methode voor sociaal emotionele ontwikkeling 
Volgsysteem voor sociaal emotionele ontwikkeling

	2010-2011
	Taal
Aardrijkskunde

Geschiedenis

	2011-2012
	Biologie
Begrijpend lezen

Verkeer 


Schrijven wordt per jaar vervangen 

4
Uitwerking beleidsvoornemens 2007-2011

4.1 Meerjarenplanning 2007-2011
4.1.1
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	Meerjarenplanning 2007-2011
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Onderwijskundig beleid:
	
	
	
	

	A
	Vervanging methodes
	x
	x
	x
	x

	B
	Leesonderwijs, VLL, Hardproject
	x
	x
	
	

	C
	Sociaal emotionele ontwikkeling: methode, LVS
	
	
	x
	x

	D
	Zelfstandig werken implementeren bovenbouw + onderhouden + evalueren
	x
	x
	x
	x

	E
	ICT Plan
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	2.
	Personeelsbeleid:
	
	
	
	

	A
	Stichting Accent
	x
	x
	x
	x

	B
	Schoolbeleid
	x
	
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	3.
	Organisatie en beleid:
	
	
	
	

	A
	Implementeren van nieuwe afspraken: vergaderstructuur
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Kwaliteitsbeleid
	
	
	
	

	A
	Aanschaf, implementeren en uitvoeren kwaliteitsinstrument
	x
	x
	x
	x

	B
	Inventariseren en ordenen van reeds aanwezig beleid
	x
	x
	
	

	C
	P.O. spiegel implementeren, uitvoeren tevredenheidsonderzoek
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	5.
	Financiën: 
	
	
	
	

	A
	MIP’s: OLP en meubilair
	x
	x
	x
	x

	B
	Implementeren en uitvoering lumpsum, bovenschools
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	


4.1.1
Jaarplan 2007-2008

	Ontwikkelactiviteit nr.

Toelichting SMART:
	Doel (specifiek formuleren)

Specifiek 
	Activiteiten (concreet formuleren en tijdsplanning)
Specifiek / tijd
	Wie (wie voert uit, wie organiseert en wie controleert)

Acceptabel / realistisch
	Inzet middelen (welke consequenties heeft het in organisatorisch opzicht wat kost het aan tijd per persoon, wat kost het aan geld op welke post)
Acceptabel / realistisch
	Evaluatie van de opbrengsten (hoe meet je of je het doel hebt bereikt en wanneer) 

Meetbaar

	1A 

Vervanging methodes

Invoeren
	Invoeren VLL, nieuwe schrijfmethode voor groep 3, 

	Hoe, in bouwen, samen voorbereiden, bespreken, toetsen bekijken, overleg met de Groen v Prinsterer
te Aalten
	Collega’s van groep 3
IB-ers en directeur
	Het volgens de begroting vastgestelde bedrag.
	Gelijkblijvende / hogere leesresultaten aan het einde van groep 3, 4 en 5

	
	voor de locatie hoog Moet je doen Muziek
	Oriëntatie niet nodig.

Methode bekend
	Collega’s van de groepen 1 tm 8
	Het volgens de begroting vastgestelde bedrag.
	Einde cursusjaar

Evalueren>

	Orientatie 
	Uitzoeken voor volgende schooljaar:

Voor de groepen 1 en 2: schatkist / bas Engels, voortgezet lezen
	In februari 2008 gaat de werkgroep onderwijsinhoudelijk een voorstel doen aan het team over de nieuw aan te schaffen methodes
	Werkgroep onderwijsinhoudelijk
	Methodes begroten.
	Besluit nemen op grond van voorstel

Werkgroep

Onderwijsinhoude-lijk

	1B

Leesonderwijs, VLL, HARD PROJECT i.s.m. wsns Brevoordt
	Leesonderwijs verbeteren, uitgebreider omschrijven
	Het volgen van de cursus HARD zal het hele schooljaar duren.
	Collega’s van de groepen 3: invoeren nieuwe leesmethode. Cursus Hard voor de collega’s van groep 1 tm 5.
	Cursus Hard, nascholingskosten
	Evalueren op groepsniveau voor de groepen
3,4,5 en 6


	1D
Zelfstandig werken implementeren bovenbouw + onderhouden + evalueren
	Het verder invoeren van het zelfstandig werken in de bovenbouw. Het onderhouden van het zelfstandig werken in de andere bouwen.
	De bovenbouw voert de gemaakte afspraken uit. Er worden twee bovenbouwbijeenkomsten zelfstandig werken gehouden (okt en maart)

In februari wordt het zelfst, werken op de agenda gezet voor het hele team.
	Werkgroep zelfstandig werken, de bovenbouw collega’s voor het verder invoeren en alle andere collega’s voor het onderhouden en evalueren.
	Evt. nog extra aanschaffen materialen voor de bovenbouw inventariseren.
	Evalueren aan het eind van het cursusjaar van 

groep 7/8

	1E

Implementatie van de digiborden groep 3 tm 8
	In de periode feb 2008 tm juni 2008 plaatsen en in gebruik nemen van de digiborden.
	Training van de leerkrachten in maart 2008.
	Heutinck ICT, de ICT’er van de school en het team.
	De implementatie wordt bovenschools bekostigd vanuit de ICT gelden.
	Evalueren mei / juni. 

	2A 

Accent personeelsbeleid
	Gesprekcyclus, doel voor 31 dec 2007 alle collega’s 1 gesprek gehad. Cosmo


	Voeren van Cosmo-
Gesprekken.
	Directeur
	Geen.
Mogelijk binnen formatieruimte.
	Tussentijdse evaluatie met collega’s.

	2B 

Personeelsbeleid school
	Organisatie directiestructuur


	Benoemen
Adjunct-directeur 

per 1 augustus 2008
	Directeur
	Financiele ruimte 
Binnen de formatie
	Geprekken met huidige
Dir-ondersteuner

	3A

Implementeren van nieuwe afspraken vergaderstructuur
	Een werkbare, functionele vergaderstructuur
	Het doorvoeren van de vergaderstructuur zoals die geëvalueerd is voor de zomervakantie 2007. Het inplannen van vergaderonderwerpen uit het schoolplan aan het begin van het cursusjaar
	De directie stuurt dit aan
	Financiele ruimte 

Binnen de formatie
	Evalueren voor de zomervakantie 2008


	4A 

Aanschaf, implementeren en uitvoeren kwaliteitsinstrument
	Implementatie van de 
PO-Spiegel
	Contact opnemen voor
Verdere werkafspraken
	Directie ism. werkgroep onderwijsinhoudelijk en  Accent
	Budget is beschikbaar via lidmaatschap Accent.
	Tweemaal evaluatie per jaar om opbrengsten te meten.
Nov. en april

	4B

Inventariseren en ordenen van reeds aanwezig beleid en afspraken
	Beleid van de school ordenen en verduidelijken. Het ontwikkelen van een document waarin dit beleid wordt vastgelegd.
	Verzamelen van beleidsdocumenten via 
Digitale mappenstructuur
	Directie
	N.v.t.
	Einde cursusjaar 07-08 inventarisatie bekend

	4C
P.O. spiegel implementeren, uitvoeren tevredenheids-onderzoek
	Onderzoek naar welbevinden en pedagogisch klimaat 


	Dec. 2007-leerkrachten

Jan / feb 08-ouders

Maart  08-leerlingen gr 7 en 8
	Directie
	Budget is beschikbaar via lidmaatschap Accent.
	Overzicht van meningen + acties wat we er mee gaan doen

	5A 

MIP’s: OLP en meubilair
	Opstellen van de MIP
OLP, ICT en meubilair
	Inventariseren en melden bij H Ormel
Stafmedewerker Accent
	Directie
	Meerjarenplanning i.s.m. Cabo te 
Doetinchem
	Jaarlijkse evaluatie op Accent-niveau

	5B 

Implementeren en uitvoering lumpsum, bovenschools
	Het integraal uitvoeren van de regeling LumpSum
	Controle in RealTime van de financiële gegevens van Cabo
	Directie en Accent
	Begroot op Accent-niveau
	Jaarlijkse evaluatie en opstelling begroting door de voorz Coll van Bestuur Accent


4.1.2  Jaarplan 2008-2009
	Ontwikkelactiviteit nr.

Toelichting SMART:
	Doel (specifiek formuleren)

Specifiek 
	Activiteiten (concreet formuleren en tijdsplanning

Specifiek / tijd
	Wie (wie voert uit, wie organiseert en wie controleert)

Acceptabel / realistisch
	Inzet middelen (welke consequenties heeft het in organisatorisch opzicht wat kost het aan tijd per persoon, wat kost het aan geld op welke post

Acceptabel / realistisch
	Evaluatie van de opbrengsten (hoe meet je of je het doel hebt bereikt en wanneer) 

Meetbaar

	1A 

Vervanging methodes
	Invoeren: Voor de groepen 1 en 2: schatkist / bas Engels, voortgezet lezen
Oriënteren: rekenen, sociaal emotionele ontwikkeling
	Voorstel formuleren voor de betreffende groepen
	Werkgroep onderwijsinhoudelijk, directeur, IB’ers
	Begrote bedrag, zie MIP
	Evaluatie van de opbrengsten per vak en groep tijdens de groepsbesprekingen door leerkracht en IB’er

	1B

Leesonderwijs, HARD Project
	Vervolg van het door HARD ingezette traject 
	Opbrengsten  inventariseren
	Dir+IBers
	N.v.t.
	Evaluatie in januari en juni

	1D
Zelfstandig werken implementeren bovenbouw + onderhouden + evalueren
	Het verder invoeren van het zelfstandig werken in de bovenbouw. Het onderhouden van het zelfstandig werken in de andere bouwen.
	De bovenbouw voert de gemaakte afspraken uit. Er worden twee bovenbouw bijeen-
komsten zelfstandig werken gehouden (okt en maart)

In februari wordt het zelfst, werken op de agenda gezet voor het hele team.
	Werkgroep zelfstandig werken, de bovenbouw collega’s voor het verder invoeren en alle andere collega’s voor het onderhouden en evalueren.
	Evt. nog extra aanschaffen materialen voor de bovenbouw inventariseren.
	Evalueren aan het eind van het cursusjaar van 

groep 7/8

	1E

ICT plan
	ICT plan maken mbt. gebruik digiborden en inzet computers oktober 2008
	Inventariseren, afspraken maken
	ICT’er, directeur, team
	Zie MIP
	Evalueren in maart en voortgang van het ict plan beschrijven

	2A 

Accent personeelsbeleid
	Gesprekcyclus, doel: jaarlijks alle collega’s 1 gesprek. Cosmo


	Voeren van Cosmo-

Gesprekken.
	Directeur
	Geen.
Mogelijk binnen formatieruimte.
	Tussentijdse evaluatie met collega’s en met Accent.

	3A

Inzet werkgroepen
	De onderdelen van de werkgroepen herzien en reorganiseren.
	Het houden van een plenaire vergadering en twee werkgroep vergaderingen
	Directeur, een afgevaardigde uit elke werkgroep en team
	Nvt.
	Einde van het schooljaar de werkwijze van de werkgroepen evalueren.

	4A 

uitvoeren kwaliteitsinstrument
	Het beschrijven van de ontwikkelingspunten  uit de opbrengsten van 2007-2008
	Opbrengsten analyseren, voorstel naar het team. Besluitvorming. Oktober / November

	Directeur, team
	Nvt.
	Evalueren van de gemaakte afspraken einde cursusjaar.

	4B

Inventariseren en ordenen van reeds aanwezig beleid
	Beleid van de school ordenen en verduidelijken. Het ontwikkelen van een document waarin dit beleid wordt vastgelegd.
	Verzamelen van beleidsdocumenten via 

Digitale mappenstructuur
	Directie
	N.v.t.
	Einde cursusjaar 08-09 inventarisatie bekend

	4C
P.O. spiegel uitvoeren tevredenheidsonder-zoek
	Onderzoek naar welbevinden en pedagogisch klimaat 


	Nieuw onderzoek formuleren op sociaal emotioneel gebied. 

	Directie
	Budget is beschikbaar via lidmaatschap Accent.
	Overzicht van meningen + acties wat we er mee gaan doen


	5A 

MIP’s: OLP en meubilair
	Opstellen van de MIP

OLP, ICT en meubilair
	Inventariseren en melden bij H Ormel

Stafmedewerker Accent
	Directie
	Meerjarenplanning i.s.m. Cabo te 

Doetinchem
	Jaarlijkse evaluatie op Accent-niveau

	5B 

Implementeren en uitvoering lumpsum, bovenschools
	Het integraal uitvoeren van de regeling LumpSum
	Controle in RealTime van de financiële gegevens van Cabo
	Directie en Accent
	Begroot op Accent-niveau
	Jaarlijkse evaluatie en opstelling begroting door de voorz Coll van Bestuur Accent


4.1.3  Jaarplan 2009-2010
	Ontwikkelactiviteit nr.

Toelichting SMART:
	Doel (specifiek formuleren)

Specifiek 
	Activiteiten (concreet formuleren en tijdsplanning

Specifiek / tijd
	Wie (wie voert uit, wie organiseert en wie controleert)

Acceptabel / realistisch
	Inzet middelen (welke consequenties heeft het in organisatorisch opzicht wat kost het aan tijd per persoon, wat kost het aan geld op welke post

Acceptabel / realistisch
	Evaluatie van de opbrengsten (hoe meet je of je het doel hebt bereikt en wanneer) 

Meetbaar

	1A 

Vervanging methodes
	Invoeren: 
rekenen, sociaal emotionele ontwikkeling

Uitzoeken:

Taal, aardrijkskunde en geschiedenis
	
	Werkgroep onderwijsinhoudelijk
	
	

	1C

Sociaal emotionele ontwikkeling, methode, LVS
	
	
	
	
	

	1D 

Zelfstandig werken implementeren bovenbouw + onderhouden + evalueren
	
	
	
	
	

	2A 

Accent personeelsbeleid
	
	
	
	
	

	2B 

personeelsbeleid school
	
	
	
	
	

	4A 

Aanschaf, implementeren en uitvoeren kwaliteitsinstrument
	
	
	
	
	

	4C
P.O. spiegel implementeren, uitvoeren tevredenheidsonderzoek
	
	
	
	
	

	5A 

MIP’s: OLP en meubilair
	
	
	
	
	

	5B 

Implementeren en uitvoering lumpsum, bovenschools
	
	
	
	
	


4.1.4  Jaarplan 2010-2011
	Ontwikkelactiviteit nr.

Toelichting SMART:
	Doel (specifiek formuleren)

Specifiek 
	Activiteiten (concreet formuleren en tijdsplanning

Specifiek / tijd
	Wie (wie voert uit, wie organiseert en wie controleert)

Acceptabel / realistisch
	Inzet middelen (welke consequenties heeft het in organisatorisch opzicht wat kost het aan tijd per persoon, wat kost het aan geld op welke post

Acceptabel / realistisch
	Evaluatie van de opbrengsten (hoe meet je of je het doel hebt bereikt en wanneer) 

Meetbaar

	1A 

Vervanging methodes
	Invoeren:
Taal, aardrijkskunde en geschiedenis
Uitzoeken biologie begrijpend lezen, verkeer
	
	Werkgroep onderwijsinhoudelijk
	
	

	1C

Sociaal emotionele ontwikkeling, methode, LVS
	
	
	
	
	

	1D 

Zelfstandig werken implementeren bovenbouw + onderhouden + evalueren
	
	
	
	
	

	2A 

Accent  personeelsbeleid
	
	
	
	
	

	2B 

personeelsbeleid school
	
	
	
	
	

	4A 

Aanschaf, implementeren en uitvoeren kwaliteitsinstrument
	
	
	
	
	

	4C
P.O. spiegel implementeren, uitvoeren tevredenheidsonderzoek
	
	
	
	
	

	5A 

MIP’s: OLP en meubilair
	
	
	
	
	

	5B 

Implementeren en uitvoering lumpsum, bovenschools
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